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l. Stowo wstepne

Ponizsza broszura stanowi skrot wynikéw badan bedgcych rezultatem projektu
badawczego realizowanego w okresie od marca 2007 do marca 2008 przez Wyzszg
Szkote Zarzadzania i Nauk Spotecznych im. ks. Emila Szramka w Tychach,
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Priorytet | ,Aktywna polityka rynku
pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej”’, Dziatanie 1.6 ,Integracja i reintegracja
zawodowa kobiet”, Schemat b ,Wspieranie réwnosci szans kobiet i mezczyzn na
rynku pracy”), wspoffinansowanego ze srodkow Unii Europejskie;.

Badania te prowadzone byty przez zespot naukowy w sktadzie: prof. zw. dr hab.
Marek S. Szczepanski, prof. dr hab. Jerzy Runge, dr Bozena Pactwa, dr Paulina

Rojek-Adamek, dr Rafat Muster oraz mgr Grzegorz Gawron.

Catos¢ wynikow badan wzbogacona rysem teoretycznym dostepna jest
w formie publikacji ksigzkowej pod redakcjg G. Gawrona i B. Pactwy, pt.: ,,Czynniki
integracji i reintegracji zawodowej kobiet na regionalnym rynku pracy” wydanej
przez Slaskie Wydawnictwa Naukowe Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Nauk
Spotecznych im. ks. Emila Szramka w Tychach. Ponadto obydwie pozycje,
tj. broszura i publikacja dostepne sg w formie elektronicznej na stronie internetowe;j

tyskiej Uczelni www.wszins.tychy.pl.
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Il. Skrécony opis projektu

1. Cele projektu:

Analiza lokalnych rynkéw pracy woj. $laskiego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem miasta Tychy i powiatéw: bierunsko-ledzinskiego, pszczynskiego
oraz mikotowskiego, pozwala stwierdzi¢, ze wystepuje znaczgca nadreprezentacja
kobiet w bezrobociu. Ponadto liczebna dominacja kobiet jest wyraznie widoczna
w populacji osob dtugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji zawodowych oraz
samotnie wychowujgcych dzieci, a wiec wsrdéd kategorii bezrobotnych znajdujgcych
sie w tzw.: ,szczegolnej sytuacji na rynku pracy". Dlatego wtasnie zasadne byto
przeprowadzenie kompleksowych badan wsrdd kobiet bezrobotnych i pracujacych,
co pozwolito na dokonanie gtebokiej analizy poréwnawczej postaw i cech mogacych
warunkowac sytuacje zawodowg kobiet na rynku pracy.

Uzyskany w ten sposob materiat badawczy stanowi zrodto informacii
przydatnych w skutecznym kreowaniu i podejmowaniu dziatan wyréwnujgcych
szanse kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

Analiza trendédw zmian na rynku zatrudnienia w oparciu o wskazania i opinie
pracodawcow jest rowniez wyjatkowo istotna, poniewaz wg danych PUP-6w 70%
wszystkich bezrobotnych zwalnianych z przyczyn dotyczacych zakfadéw pracy to
kobiety. Dlatego wtasnie uzasadnione byto przeprowadzenie badan wsrod
pracodawcéw odnosnie oczekiwanych przez nich kwalifikacji, umiejetnosci,
czy poziomu wyksztatcenia nowych pracownikow.

Uzyskane wyniki utatwiajg réwniez lokalnym, publicznym stuzbom zatrudnienia oraz
wtadzom samorzgdowym odpowiednie ksztattowanie polityki przeciwdziatania
bezrobociu i kreowanie dziatan zwigzanych z wszelkimi formami aktywizaciji
zawodowej kobiet.

Profesjonalne zdiagnozowanie zmian zachodzgcych na rynku pracy pozwala takze
na dokonanie w placowkach oswiatowych racjonalnej modyfikacji proponowanych
kierunkdw ksztatcenia i nowych programdéw nauczania w oparciu o zdefiniowane
aktualne i przyszte potrzeby rynku pracy.

Przeprowadzone badania gwarantujg wiec praktyczne wykorzystanie

uzyskanych wynikow. Celowosc ich przeprowadzenia potwierdza fakt, ze dotychczas
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badania takie nie byly realizowane przez zadng z instytucji. Podjecie dziatan
obejmujacych proponowany projekt przyczynia sie ponadto do osiggania celow
horyzontalnych wyznaczonych dla EFS, w szczegolnosci: wspieranie rozwoju
lokalnego oraz réwnosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

Wyniki podejmowanych dziatah badawczych przyczyniajg sie takze do
realizacji | Celu Strategicznego Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Slaskiego na lata
2000-2020, ktéry zaktada podejmowanie dziatan na rzecz wyrdwnywania szans
rozwoju zawodowego i spotecznego z uwzglednieniem réwnego statusu kobiet
I mezczyzn.

Ponadto projekt odpowiada na zatozenia Narodowej Strategii Spéjnosci 2007-
2013 i przyczynia sie do osiggniecia celu strategicznego zakfadajgcego tworzenie
warunkéw dla wzrostu konkurencyjnosci polskiej gospodarki, opartej na wiedzy
i przedsiebiorczosci, zapewniajgc wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spojnosci
spotecznej, gospodarczej i przestrzennej Polski w ramach UE i wewnatrz kraju.
Pomaga rowniez w realizacji priorytetow Strategii Rozwoju Kraju 2007-2015

obejmujgcych min.: wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jakosSci.

2. Wielkos¢ populacji badawczej:

TABELA 1
Grupy objete badaniem (rekrutowane z obszaru m. Tychy i
powiatéw: bierunsko-ledzinskiego, pszczynskiego oraz
mikotowskiego)

Wielkosé¢ grup objetych
badaniem (w osobach)

Firmy/pracodawcy 700
Bezrobotne kobiety 1100
Pracujace kobiety 1100
RAZEM 2900

3. Metody doboru populacji badawczej:

Z obszaru na ktorym byly realizowane badania wybrana zostata préba 700
firm. Powiatowe urzedy pracy z Tychdéw, Mikotowa i Pszczyny zwrocity sie z prosbg
do Urzedu Statystycznego w Katowicach o nieodptatne udostepnienie teleadresowej
bazy danych z informacjami o wszystkich dziatajacych firmach z obszaru ich
funkcjonowania. Byta to podstawa do doboru préby badawczej. Wywiady w firmach

przeprowadzili przeszkoleni studenci Socjologii WSZINS.
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Badaniami populacji okoto 1100 bezrobotnych kobiet nastgpito w uktadzie: 400
z Tychéw, 140 z powiatu bierunsko-ledzinskiego, 260 z mikotowskiego i 300
z pszczynskiego, co wg danych PUP-6w odpowiadato 10% wszystkich kobiet
w rejestrach bezrobotnych na obszarze prowadzonych badan. Proba ta zostata
dobrana na podstawie danych bedacych w dyspozycji urzedéw pracy. Wywiady
z bezrobotnymi kobietami przeprowadzili studenci WSZINS, podczas zgtaszania sie
kobiet do urzedow pracy celem potwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia.

Badania wsrdod okoto 1100 pracujgcych kobiet w nastepujgcym uktadzie: 430
z Tychéw, 135 z powiatu bierunsko-ledzinskiego, 295 z pszczynskiego i 240
z mikotowskiego. Proporcje te odpowiadajg strukturze ilosciowej pracujgcych kobiet
w analizowanych powiatach (dane GUS). Do pracujgcych kobiet docierano poprzez
obecnos¢ badaczy na wywiadéwkach w losowo wybranych szkotach, w ktorych

przeprowadzone zostaty ankiety audytoryjne.

4. Metody i techniki badawcze:

Metodologia zrealizowanego projektu zaktada korzystanie z dwdch technik
badawczych. Przy badaniu pracodawcéw oraz bezrobotnych kobiet zastosowana
zostata technika standaryzowanego wywiadu kwestionariuszowego, natomiast
w badaniach pracujgcych kobiet - technika standaryzowanej ankiety.

Fakt, iz projekt obejmuje trzy odrebne etapy badawcze wymagat stworzenia
trzech réznych narzedzi stuzacych do zbierania materiatu empirycznego.

W przypadku badan na pracodawcach i bezrobotnych kobietach zostata
wykorzystana technika  standaryzowanego wywiadu kwestionariuszowego.
Jej zastosowanie zapewni uzyskanie odpowiedzi od mozliwie duzej, proby
pracodawcoéw i bezrobotnych kobiet.

W przypadku badan ws$rdd pracujgcych kobiet zastosowana zostata technika
standaryzowanej ankiety audytoryjnej. Poddane jej zostaly kobiety (deklarujgce
posiadanie zatrudnienia) obecne na wywiadoéwkach w wybranych losowo szkotach
(podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych) funkcjonujgcych na badanym
obszarze. W ten sposéb dotarto do pracujgcych kobiet wywodzacych sie z ré6znych

srodowisk zawodowych.
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lll. Czynniki integraciji i reintegracji zawodowej kobiet

— skrét wynikow badan

1. Bezrobotne kobiety na lokalnym rynku pracy

TABELA 2

Poréwnanie wlasne

osoby z otoczeniem spotecznym, dokonane przez badane bezrobotne kobiety

W jakim stopniu zgadza sie
Pani z ponizszymi
stwierdzeniami? Na ile

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Ani tak, ani
nie

Raczej sie
nie
zgadzam

Zdecydowanie
sie nie
zgadzam

Brak
wskazania

RAZEM

dotycza one Pani osoby?

N %

N %

N %

N %

N %

N % N

%

Najczesciej mam pozytywne
wyobrazenia o sobie i swoich
mozliwo$ciach

482 | 43,8

442 140,2

111 1 10,1

43 | 3,9

10 0,9

12 (11 |11

00 | 100

Uwazam, ze jestem tak samo
wartosciowym cztowiekiem
jak inni

789 | 71,7

243 | 221

35 | 3,2

15 | 14

7 0,6

11110 |11

00 | 100

Osiagniecie waznych dla
mnie celéw zalezy jedynie od
moich wtasnych wysitkow i
checi

656 | 59,6

287 | 26,1

86 | 7,8

45 | 4,1

10 0.9

16 | 1,5 | 11

00 | 100

Kazdy powinien miec tyle ile
osiggnie wtasng praca i
wysitkiem

695 | 63,2

276 | 25,1

82 | 7,5

22 | 2,0

11 1,0

14 113 | 11

00 | 100

Uwazam, ze w moim zyciu
wiele zalezy od wypadkow
losowych / przypadku

248 | 22,5

312 | 28,4

317 | 28,8

157 | 14,3

49 4,5

17 | 1,56 | 11

00 | 100

Wiekszo$¢ rzeczy, na ktérych
mi zalezy, moge zrobi¢ tak
samo dobrze jak inni

620 | 564

366 | 33,3

62 | 56

28 | 2,5

20 | 1,8 | 11

00 | 100

Jesli postanowie co$
osiggnac¢ (zdoby¢) nikt i nic
nie jest w stanie mi
przeszkodzi¢

424 | 38,5

389 | 35,4

188 | 17,1

75 | 6,8

13 1,2

11 1,0 |11

00 | 100

Mam sprecyzowane plany na
przysztosé, ktore
odpowiadajg moim
mozliwosciom

360 | 32,7

361 | 32,8

265 | 24,1

73 | 6,6

19 1,7

22121 |11

00 | 100

Myslac o swojej przysztosci,
czesto obawiam sie tego, co
mnie spotka

392 | 35,6

315 | 28,6

194 | 17,6

143 | 13,0

44 | 40

12 | 1,2 |11

00 | 100

Uwazam, ze inni powinni
pomaéc mi w osiggnieciu
moich celéw

184 | 16,7

174 1 15,8

336 | 30,5

288 | 26,2

100 9,1

18 | 1,7 | 11

00 | 100

Moja sytuacja zyciowa zalezy
gtéwnie od dziatar innych
0s6b

137 | 12,5

116 | 10,5

236 | 21,5

319 | 29,0

266 | 24,2

26| 23 | 11

00 | 100

zrodto: Czynniki integraciji i reintegracji zawodowej kobiet na regionalnym rynku pracy — projekt finansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (DWF_2_1.6_549), WSZINS, Tychy 2007-2008
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TABELA 3
Postrzeganie pracy przez badane bezrobotne kobiety
W jakim ._stopnil_l'zgadz.a sig Zdecydowanie | Raczej sie Ani tak, Raczgj sle Zdec)_ldoyvanie brak RAZEM
Pani z ponizszymi sie zgadzam | zgadzam ani nie nie sle nie wskazania
stwierdzeniami na temat zgadzam zgadzam
pracy i pracowitos$ci? N % N % N % N % N % N | % N %
Warto wykonywa¢ prace z
sercem, nawet jesli nie jes , , , ) ) )
t jesli nie jest 480 | 43,6 |375|34,1(134|12,2| 59 | 54 14 1,3 | 38 | 3,5 1100|100
specjalnie znaczaca
Pracowitos¢ jest koniecznym 591 | 53,7 [372(338|79 72|27 | 25| 6 | 05 | 25 |23 [1100|100
warunkiem sukceséw w zyciu
Praca to moralny obowigzek
czlowieka wobec siebie i innych | 448 | 40,7 | 359 | 32,6 | 171 |1555| 75 | 6,8 19 1,8 | 28 | 2,6 {1100 | 100
ludzi
Dobre wykonywanie
CloIE L O W ) 6727 546 | 49,6 | 335 (305|124 (11,3| 46 | 42 | 12 | 1,1 | 37 | 3,4 [ 1100|100
pozniej przyniesie nagrode lub
sukces
Praca to przede wszystkim
Sposob na zdobycie pienigdzy, | 549 | 347 | 278 | 253|215 |19,5| 168 | 153 | 59 | 54 | 31 | 2,8 [1100|100
nikt nie pracowatby, gdyby nie
musiat
Praca nie musi sprawiaé
satysfakcji, najwazniejsze, 2eby | 179 | 163 | 228 | 20,7 | 244 |22,2| 282 | 25,6 | 123 | 11,2 | 44 | 4,0 [1100 | 100
przynosita odpowiednie
korzysci materialne
Uczciwa praca czlowiek nie jest | 34 | 519 | 204 | 18,5263 |23,9| 242 | 22,0 | 130 | 11,8 | 30 | 2,8 | 1100 | 100
w stanie dorobic¢ sie w zyciu
W prace nie warto sie zbytnio
angazowac, jesli nie przynosi 163 | 14,8 | 162 | 14,7 | 272 |24,7| 332 | 30,2 | 129 | 11,7 | 42 | 3,9 | 1100 | 100
ona odpowiednich korzysci
Warto byé pracowitym 676 | 61,5 [ 256 (23,3 | 81 |74 | 11 1,0 11 1,0 | 65 | 5,9 {1100 | 100
zrodto: Czynniki integracji i reintegracji. ..
TABELA 4
Metody poszukiwania pracy przez badane bezrobotne kobiety
W jaki sposob najczesciej szuka Pani pracy? N % % ogoétem
Prosze znajomych o pomoc w znalezieniu pracy (polecenie
mnie ewentualnym pracodawcom; informacje o 258 31,8 23,5
ewentualnych miejscach zatrudnienia)
Czytam ogtoszenia w gazetach 546 67,3 49,6
Czytam ogtoszenia w Internecie 455 56,1 41,4
Czytam ogtoszenia na stupach i tablicach ogtoszeniowych 137 16,9 12,5
Umieszczam swojg oferte w gazetach 25 3.1 2,3
Umieszczam swojg oferte w Internecie 53 6,5 4.8
Umieszczam swojg oferte na stupach i tablicach
X 12 1,5 1,1
ogtoszeniowych
Szukam pracy przez Urzad Pracy 411 50,7 37,4
Szukam pracy przez firmy posrednictwa pracy 40 4,9 3,6
Wysytam swoje oferty (CV, list motywacyjny) do réznych firm 132 16,3 12,0
Przedstawiam swojg oferte osobiscie w firmach 45 55 41
Inne 5 0,6 0,5
Brak wskazania 6 0,7 0,5
Nie dotyczy 289 X 26,3
RAZEM 2414 X* X*

zrédio: Czynniki integracji i reintegracji ...

*wyniki nie sumujg sie do 100% poniewaz respondentki mogty udziela¢ kilku odpowiedzi

-8-—
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TABELA 5

Preferowane stanowiska pracy w przysztym miejscu zatrudnienia

Jakie stanowisko chciataby Pani zajmowac, jesli znalazfaby Pani N % %
zatrudnienie? ° ogbtem
Samodzielne kierownicze 59 7,3 54
Samodzielne specjalistyczne / nie kierownicze 104 12,8 9,5
Nie samodzielne nie kierownicze 88 10,9 8,0
Nie zastanawiatam sie na tym / trudno powiedzie¢ 298 36,7 271
Zajmowane stanowisko nie bedzie miato dla mnie znaczenia 237 29,2 21,5
Inne 6 0,8 0,5
Brak wskazania 19 2,3 1,7
Nie dotyczy 289 X 26,3
RAZEM 1100 100 100
zrodto: Czynniki integraciji i reintegracji ...
TABELA 6
Ocena wilasnych szans na zdobycie zatrudnienia przez badane bezrobotne kobiety
Jak ocenia Pani swoje obecne_sza:mse na zdobycie statego N % % ogolem
zatrudnienia?
Bardzo duze, jestem pewna, ze jg zdobede 54 6,7 4,9
Raczej duze, jestem prawie pewna, ze jg zdobede 145 17,9 13,2
Trudno powiedzie¢ 481 59,3 43,7
Raczej mate, jestem prawie pewna, Ze jej nie zdobede 9 11,2 8,3
Bardzo mate, jestem pewna, Ze jej nie zdobede 34 4,2 3.1
Brak wskazania 6 0,7 0,5
Nie dotyczy 289 X 26,3
RAZEM 1100 100 100
zrodto: Czynniki integraciji i reintegracji ...
TABELA 7
Sposoby podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez badane bezrobotne kobiety
0,
W jaki sposob podnosifa Pani swoje kwalifikacje zawodowe? N % 0g ()/: -
Rozpoczetam // ukonczytam szkote podstawowag 10 2,6 0,9
Rozpoczetam // ukonczytam zasadnicza szkote zawodowg 18 4,6 1,6
Rozpoczetam // ukonczytam szkote $rednig (technikum lub liceum) 86 22,0 78
Rozpoczetam // ukohczytam szkote policealng lub pomaturalng, 33 8,4 3,0
Rozpoczetam // ukonczytam studia wyzsze (licencjackie) 90 23,0 8,2
Rozpoczetam // ukohczytam studia wyzsze (magisterskie) 72 18,4 6,5
Rozpoczetam // ukonczytam kurs/y specjalistyczny/e zwigzany/e z moim 41 105 37
zawodem ) ,
Rozpoczetam // ukohczytam kurs jezykowy 39 10,0 3,5
Rozpoczetam // ukonczytam kurs komputerowy 40 10,2 3,6
Rozpoczetam // ukohczytam inne kursy 68 17,4 6,2
Inne 26 6,6 2,4
Brak wskazania 8 2,0 0,7
Nie dotyczy 705 X 64,1
RAZEM 1236 X* X*

zrodto: Czynniki integracji i reintegracji. ..

*wyniki nie sumujg sie do 100% poniewaz respondentki mogty udziela¢ kilku odpowiedzi
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TABELA 8
Poréwnanie pozycji zawodowej kobiet i mezczyzn w_strukturach przedsigbiorstwa
Czy uwaza Pani, ze ogéinie Wieksze Takie same Mniejsze Brak
rzecz biorac w firmach mozliwosci niz mozliwosci jak | mozliwosci jak wskazania Razem
dziatajacych na lokalnym mezczyzni mezczyzni mezczyzni
k kobiet ja:
rynku pracy kobiety maja N 7 N 7 N 7 N = N 7
Zdobycia pracy 66 6,0 435 39,5 582 52,9 | 17,0 1,5 1100 | 100
AR TENEETER AT ) 80 73 | 538 | 489 | 446 | 405 | 360| 33 |1100| 100
stanowisko / specjalistyczne
EUEIET (EISEI S.G 92 | 84 | 490 | 445 | 488 | 444 |300| 27 |1100| 100
kierownicze
Uzyskania premii 60 55 733 66,6 276 | 251 | 3 2,8 1100 | 100
Uzyskania podwyZzKi 51 4,6 710 64,5 307 | 279 | 32 29 1100 | 100
Uczestnictwa w szkoleniach 72 6,5 836 76,0 156 14,2 36 3,3 1100 | 100
zrodto: Czynniki integracji i reintegracji. ..
2. Pracujace kobiety na lokalnym rynku pracy
WYKRES 1 - Szanse kobiet i mezczyzn na awans zawodowy
50 44,6
45
40 -
35 -
30
25 A 20,7
20 -
15
10 3’9
5 |
0 |
Kobiet majg wieksze szanse Szanse kobiet i mezczyzn sa Kobiet majg mniejsze szanse Brak w skazania
niz mezczyzni row ne niz mezczyzni
zrodto: Czynniki integracji i reintegracji...
WYKRES 2 - Szanse kobiet i mezczyzn na zdobycie
wymarzonej pracy zawodwej
60
49,3
50 -
40 -
28,4
30 -
19,3
20 -
10 - 3
0
Row ne Nierow ne Trudno pow iedzie¢ Brak w skazania

zrodto: Czynniki integracji i reintegracji. ..
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TABELA 9
Percepcja siebie i ocena wtasnych mozliwosci
W jakim stopniu Raczej si¢ | Zdecydowa
zgadza sie Pani z Zdecydowanie Raczej sie Ani tak, Brak
. . nie nie sie nie RAZEM
Pponizszymi sie zgadzam zgadzam ani nie odpowiedzi
stwierdzeniami? Na zgadzam zgadzam
ile dotycza one Pani
osoby? N % N % N % N % N % N % N %
Najczesciej mam
pozytywne 390 | 355 | 533 | 485 | 108 |98 | 23 | 21| 10 | 09 | 36 | 33 | 1100 | 100

wyobrazenia o sobie i
swoich mozliwosciach;

Uwazam, ze jestem tak
samo wartosciowym 821 74,6 221 20,1 20 1,8 13 1,2 6 0,5 19 1,7 1100 | 100
cziowiekiem jak inni;

Osiagnigcie waznych
dla mnie celéw zalezy
jedynie od moich 541 49,2 383 34,8 76 6,9 49 4,5 9 0,8 42 3,8 1100 | 100
wiasnych wysitkow i
checi

Kazdy powinien mie¢
tyle ile osiagnie wlasng | 588 53,5 340 30,9 107 | 9,7 30 2,7 5 0,5 30 2,7 1100 100
praca i wysitkiem

Uwazam, ze w moim
zyciu wiele zalezy od 156 14,2 309 28,1 297 | 27,0 | 227 | 20,6 | 58 53 53 4.8 1100 | 100
wypadkow losowych

Wigkszos¢ rzeczy, na

ktérych mi zalezy,
moge zrobic tak samo 488 44 .4 443 40,3 83 7,5 32 2,9 6 0,5 48 4.4 1100 100

dobrze jak inni

Jesli postanowie cos

osiagna¢ (zdoby¢) nikt
i nic nie jest w stanie 247 22,5 433 39,4 221 1 20,1 | 111 | 10,1 | 28 2,5 60 55 1100 | 100

mi przeszkodzi¢

Mam wyrazne plany na
przysztos¢, ktore
odpowiadajg moim
mozliwo$ciom

327 29,7 434 39,5 | 225 | 20,5| 45 | 4.1 14 | 1,3 | 55 5,0 1100 | 100

Myslac o swojej
przysztosci, czesto 229
obawiam sie tego, co
mnie spotka

20,8 357 32,5 | 205|186 | 205 | 186 | 60 | 55 | 44 4,0 1100 | 100

Uwazam, ze inni

powinni poméc mi w
osiagnieciu moich 59 54 160 14,5 345 | 314 | 321 | 29,2 | 166 | 15,1 | 49 4.5 1100 100

celow

Moja sytuacja zyciowa
zalezy gtéwnie od 37 3,4 69 6,3 169 | 15,4 | 359 | 32,6 | 410 | 37,3 | 56 51 1100 | 100
dziatan innych os6b

zrodto: Czynniki integracii i reintegracji ...

TABELA 10
Sytuacja kobiet pracujacych w firmach dziatajacych na lokalnym rynku pracy
w poréwnaniu do sytuacji mezczyzn
i . L. Wigksze Takie same

Czy uwaza Pani, ze ogdlinie rzecz mozliwosci niz mozliwosci jak Mniejsze mozliwosci

biorac w firmach dziatajacych na mezczyzni mezczyzni jak mezczyzni
lokalnym rynku pracy kobiety maja:

N % N % N %

Zdobycie pracy 43 3,9 431 39,2 588 53,5
Awans na samodzielne stanowisko 34 3,1 448 40,7 559 50,8
Awans na stanowisko kierownicze 40 6,4 333 30,3 657 59,7
Uzyskanie premii 47 4,3 697 63,4 287 26,1
Uzyskanie podwyzKi 43 3,9 635 57,7 357 32,5
Uczestnictwo w szkoleniach 41 3,7 840 76,4 152 13,8

zroédio: Czynniki integracji i reintegracji ...
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TABELA 11

Gotowos¢ do pokonywania przeszkéd zwigzanych z mozliwoscia awansu w zaktadzie

pracy

Prosze sobie wyobrazié¢, ze Zdecydowanie

Raczej
zaproponowano Pani w obecnym tak .

tak

Raczej nie

Zdecydowanie
nie

Trudno
powiedzie¢

zakfadzie pracy nastepujace
mozliwos¢ awansu. Czy podjetaby N % N
je Pani czy nie?

%

%

N %

N

%

Zmiana stanowiska na wyzsze, ktéra
wigzataby sie z wiekszg

odpowiedzialnoscig i wigkszg iloscig 363 33,0 448
obowigzkow

40,7

161

14,6

38 3,5

62

5,6

Zmiana stanowiska na wyzsze, ktérego
objecie wymagatoby przejscia 241 21,9 | 494
dodatkowego, ucigzliwego szkolenia

44,9

218

19,8

55 5,0

41

3,7

Zmianeg stanowiska na wyzsze, gdzie 85 77 202
czesto jest sie krytykowanym ’

18,4

490

44,5

202 | 184

66

6,0

Zmiana stanowiska na wyzsze, z ktérym
wigzataby sie koniecznosc¢ rozwigzywania

problemoéw miedzyludzkich oséb 162 14,7 | 445
wspotpracujacych z respondentem

40,5

271

24,6

100 9,1

67

6,1

Zmiane stanowiska na wyzsze, z ktorym
wigzatoby sie duzo wigcej kiopotow 99 9,0 257
zwigzanych bezposrednio z pracg

234

446

40,5

154 | 14,0

86

7,8

Zmiane stanowiska na wyzsze, ktérego
objecie mogtoby spowodowa¢ komplikacje 30 2,7 78
w zyciu rodzinnym respondentki

71

411

37,4

466 | 42,4

53

4,8

Zmiane stanowiska na wyzsze, z ktorym
wigzataby sie koniecznos¢ zostawania w 75 6,8 328
pracy ,po godzinach”

29,8

374

34,0

180 | 16,4

88

8,0

Zmiane stanowiska na wyzsze, co
wigzatoby sie z konieczno$cig czestych 82 7,5 265
wyjazdow stuzbowych

241

366

33,3

250 | 22,7

93

7,5

zrodto: Czynniki integracii i reintegracii. ..

TABELA 12
Bariery, jakie napotykaja kobiety w osigganiu szczebli kariery zawodowej
Na jakie bariery Pani zdaniem napotyka kobieta dazaca N %
do osiagniecia szczebli kariery zawodowej?
Wychowywanie dzieci 106 9,6
Dyskryminacja kobiet, stereotypy dotyczgce pracy kobiet 102 9,3
Plany zaj$cia w cigze, macierzynstwo 70 6,4
Wiek 45 4,1
Koniecznos¢ bycia dyspozycyjng w kazdej chwili 39 3,5
Niskie wyksztatcenie, nieznajomos¢ jezykéw obcych 29 2,6
Rywalizacja z mezczyznami w pracy, niewtasciwe uktady w 28 25
pracy ’
Zawis¢ kolegéw z pracy 13 1,2
Wysokie wymagania pracodawcow 11 1,0
Brak do$wiadczenia zawodowego 8 0,7
Brak protekcji, znajomosci 8 0,7
Brak wiary we wtasne mozliwosci 6 0,5
Dyskryminacja ze wzgledu na wyglad 5 0,4
Wysoka konkurencja na rynku pracy 5 0,4

zrodto: Czynniki integraciji i reintegracji ...
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TABELA 13
Stanowisko, jakie chciataby zajmowaé respondentka w firmie, w ktérej pracuje
Jakie sta_novyisko chcie_rIaby_Pani zz::jmowaé w N %
firmie, w ktdrej Pani pracuje?

Nie zastanawiatam sie nad tym, jest mi to obojetne 296 26,9
Samodzielne kierownicze 250 22,7
Samodzielne specjalistyczne / nie kierownicze 235 21,4
Zajmowane stanowisko nie ma dla mnie znaczenia 147 13,4
Nie samodzielne, nie kierownicze 76 6,9
To, ktére aktualnie zajmuje 21 1,9
Chciatabym by¢ wtascicielem firmy 4 0,4
Brak odpowiedzi 71 6,4
RAZEM 1100 100,0

zrédio: Czynniki integracji i reintegracji...

3. Kobiety i mezczyzni na rynku pracy w opiniach pracodawcow

TABELA 14
Ranking cech, na ktére zwracali uwage pracodawcy oferujacy zatrudnienie kobietom i
mezczyznom w procesie rekrutacji i selekcji
Jesli w okresie ostatnich 12 miesiecy
zatrudniliscie Panstwo nowych miejsce na liscie miejsce na liscie
pracownikow, to na jakie cechy rankingowej rankingowej
zwracaliscie uwage przy przyjmowaniu (kobiety) (mezczyzni)
ich do pracy?
Kwalifikacje zawodowe 1 1
Dyspozycyjnosc 2 3
Doswiadczenie zawodowe 3 4
Posiadane uprawnienia 4 2
Sposob prezentacji swojej kandydatury 5 7
Poziom wyksztatcenia 6 5
Rodzaj ukoriczonej szkoty 7 6
Wyglad zewnetrzny 8 12
Pte¢ 9 8
Posiadane referencje / poparcie 10 10
Wiek 11 9
Polecenie drugiego kandydata 12 11
Znajomos¢ jezykédw obcych 13 13
Dtugos¢ okresu pozostawania bez pracy 14 14
Sytuacja rodzinna 15 15

zrodio: Czynniki integracji i reintegracji...
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TABELA 15
Ranking cech ocenionych przez pracodawcéw u pracownikéw zatrudnionych w
okresie ostatniego roku
Jak ocenianie Panstwo przygotowanie do
wykonywania pracy pracownikéw miejsce na liscie miejsce na liscie
zatrudnionych w okresie ostatnich 12 rankingowej rankingowej
miesiecy, biorac pod uwage ponizsze (kobiety) (mezczyzni)
kryteria?
Obowigzkowos$é 1 9
Punktualnosé 2 4
Starannos$¢ wykonywania pracy 3 6
Pracowito$¢ 4 1
Uczenie sie nowych obowigzkéw 5 2
Umiejetno$c¢ pracy zespotowej 6 5
Komunikatywnosc¢ 7 7
Umiejetnosci praktyczne 8 3
Samodzielnosé 9 10
Ambicja 10 11
Chec podnoszenia kwalifikacji 11 13
Wiedza fachowa 12 8
Umiejetno$¢ zaprezentowania sie na rozmowie
kwalifikacyjnej 13 15
Radzenie sobie w sytuacjach stresowych 14 12
Wykazywanie inicjatywy/ przedsiebiorczo$é 15 14
zrodto: Czynniki integraciji i reintegracji. ..
TABELA 16
Opinie pracodawcéw o cechach zatrudnionych w swoich firmach kobiet i mezczyzn
charakteryzuje
Wsroéd pracownikéw Panstwa W wigkszym stopniu b ERIMSEIRTL || e wiekszym stopniu
firmy dana cecha kobiety stopniu k.oblety, jaki meZczyzn
mezczyzn
N % N % N %
Konsekwencja w dziataniu 216 36,8 309 52,5 63 10,7
Uczciwo$é 181 30,6 369 62,34 42 7
Ambicja 182 31,1 330 56,3 74 12,6
Umiejetnos¢ podjscia na ustepstwa 225 38,7 271 46,5 86 14,8
Umiejetno$é przewodzenia innym 152 26 293 50,2 139 23,8
Zdolnosci organizacje 191 32,4 308 52,2 91 15,4
Zdolnosci analityczne 153 26,3 326 56,1 102 17,6
gzngfdfgﬁzse‘;}‘/’;j?ejmowa”'a 159 27,3 279 47,8 145 24,9
Rozumienie potrzeb innych osdb 281 48,1 262 44,9 41 7
Sumienna praca 211 35,4 339 60 45 7,6
Dyspozycyjnosc¢ 135 22,8 353 59,5 105 17,7
LTTETE SOREROEINE e 02 140 24 368 63,1 75 12,9
Odpornos¢ na stres w pracy 148 25,2 302 51,4 138 23,5
Stwarzanie sytuacji konfliktowych 177 30,8 299 52 99 17,2

zrodto: Czynniki integracji i reintegracji...
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WYKRES 3 - Dotychczasowe sposoby poszukiwania pracownikéw przez
badane firmy

Wynajmujac pracow nikéw (leasing / praca tymczasow a _ 13,1

Korzystajac z leasingu pracow niczego (w ynajmow atem I 1.6
pracow nikdw ) ’

Korzystajac z pomocy komercyjnych firm posrednictw a - 5
pracy

Poprzez uczestnictw o w targach pracy - 5

Przeprow adzajgc w erbunek na uczelniach / w szkotach - 6,9

Poprzez zamieszczanie ogloszen w réznych portalach M7
internetow ych ’

Poprzez zamieszczanie ogloszen na stronie internetow ej
firmy 19,6

Poprzez zamieszczanie ogloszen w prasie _ 36

Korzystajac z pomocy Pow iatow ego Urzedu Pracy _ 47

Koyt 2 rtomenoctraor | 0.

0 10 20 30 40 50 60

zrodto: zrédto: Czynniki integracii i reintegracii...
Uwaga: wyniki nie sumuja sie do 100% poniewaz respondentki mogty udziela¢ kilku odpowiedzi
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WYKRES 4- Stosowane techniki selekcji kandydatéw do

pracy przez badane firmy
Inne h4,6

Zlecanie rekrutaciji 1.3
firmomzewnetrznyml ’

Stosow anie testy 2
psychologiczne I

Stosow anie testow
praktycznych - 18,7

Opieranie sie na

znajomych

Analiza dokumentéw
viceymver T >

Przeprow adzanie

rozmow 72,4
kw alifikacyjnych

zrodio: Zzrédto: Czynniki integraciji i reintegracii. ..
Uwaga: wyniki nie sumujg sie do 100% poniewaz respondentki mogty udziela¢ kilku odpowiedzi

o
N
<)
)
(=)
w
S
AN
<)
o
S
o
<)
~
o
o)
S

—16 —



Cztonkowie zespotu badawczego, od lewej: dr Paulina Rojek-Adamek, dr Bozena Pactwa (zastepca kierownika
projektu, koordynator merytoryczny), dr Rafat Muster, mgr Grzegorz Gawron (kierownik projektu)
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